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S. PUCCETTL, L.R. 'HERMITTE, LE RELAI EST I'ISSE

‘Population totale (2011) ¢
5,9 millions 4 haitants:
Superficie : 84.785 kim?

Dans le cadre d’audiences bilatérales avec les orgamsagiyndicales, souhaitées par Monsieur LHERMITTE, I'Unsa
Douanes de Nouvelle-Aquitaine a été recue le mardi 26 sdptepar Messieurs LHERMITTE et PUCETTI, nouveau
Directeur interrégional de Nouvelle-Aquitaine.
L'occasion pour I'Unsa de souhaiter la bienvenue et une &éonstallation au nouveau DI pour lequel notre syndicat
évalue le niveau d’appréhension qui peut étre le sien a lee\dg diriger une structure administrative composée d’un
millier d’agents. Nous avons souhaité soulignespect humain, car si la circonscription est compaba peu prés

> 35 % de catégorie C

> 45 % de catégorie B

> et20% deAetA+
Il'y a, en fait, 1000 agents formant chacun un cas particuliémsa demande donc a ce que chaque agent puisse
recevoir I'attention a laquelle il a droit, que ce soit dases attentes en formation, ses recours, ses demandes dans |
cadre des restructurations, ses conditions de travail, @g&st certainement un travail prenant, minutieux, mais
sirement nécessaire.

I'Unsa Douanes de Nouvelle-Aquitaine a ensuitepéédentée :

- elle représente 15,92 % des voix a I'électiorCduen 2017 soit le quatriéme syndicat de l'inteioag
-1 éluau CTSD, 1 élu en CAPL n°2, 1 élu en CAP&.n

- elle n’a pas d’élu dans les CHS de la circonsgicnip

- une presse locale « gamelles et bidons ».

L'Unsa Douanes n’a pas dans ses genes la culture du granguseiendrait tout balayer puis reconstruire a la place un
monde plus juste. Cependant, ce monde professionnel oreillieus le recherchons aussi. Nous définissons notre
syndicat comme étant un corps social qui ceuvre lporshésion et la solidarité.

Il est rare néanmoins que nos avis émis notamment dans lesié€t suivis par I'administration, les discussions dans
les CAPL par contre demeurent plus ouvertes.

A ce propos, rappelons 3 mesures concrétes géiténitpulsées suite au travail de 'Unsa douands-de
1. la budgétisation et I'installation prochaine d’'un asmur a la DI avec la problématique que nous soulevions de
I'accés des lieux de travail aux agents handicgjettre au DI du 8 septembre 2014).
2. la sécurisation des locaux pour se protéger non seuletiesnéventuels actes terroristes islamistes mais aussi
afin de sécuriser nos outils de travail contre teagisques d’effraction. (lettre au DI du 23 novee 2015).



3. le renforcement et la pérennité des emplois au CSRH. ldUn®té a la pointe du combat pour saisir les
instances nationales (lettre a la DG) et les imgaministérielles (CTM).

Donc, I'action syndicale telle que nous la concevdait conduire a certaines avancees.

Mais il y a aussi des combats que nous portons et que nous s&EI8ONS pas a notre grand regret a faire avaliser par
I'administration.
Exemple :

1. notre proposition de maintenir une brigade patgurveillance de I'estuaire jusqu'au Verdon.

2. le maintien de la brigade d’Agen.

Monsieur PUCETTI a réagit & nos propos en indiquant gu’ilrapiait les résultats et la qualité du travail fournis par
les douaniers de la circonscription. Il a reconnu les gramd@acités d’empathie de Monsieur LHERMITTE envers les
agents, caractéristique qu’il avoue ne pas étrmaesure d'égaler.

Nous avons ensuite brossé un tableau des différentes téspgrofessionnelles que nous avons recensé en Nouvelle-
Aquitaine. L'écoute a été au rendez-vous et le pelasé entre les deux DI.

2 SERVICES DE COGNAC CUL SEC
ET1 A DEMI VIDE!

Matha Rouillac  Angouléme

L'ordre du jour du Comité technique de la DI de Nouvelle-Agqinie proposait la fermeture des RL de Matha et de
Rouillac ainsi que la fermeture du CVC d’Angouléme. Les esipoints étaient la centralisation des TICGN, TICFE et
TICC de la DR de Bayonne sur le bureau de Bassens, le repyageidiun emploi d’encadrement au CSRH et les
guestions d’actualité.

La restructuration des services gestionnaires du Cognaadia 11 emplois (de référence), 1 a Matha, 2 & Rouillac et 9
a Angouléme.

Au terme des deux ans garantissant un délai de reclassemeageants, mais aussi comme I'a fait remarquer 'UNSA,
permettant un accompagnement progressif des usageresearsuvelles procédures, il y aura la suppression défnitiv
de Matha (-1) et Rouillac (-2) et seul un pdle contréle de Shega Angouléme CVC (-4) subsistera. L'évolution sur les
autres bureaux du Cognacais seront les suivantes : Sadts a 15 (=), Cognac passe a 20 (+7) et le bureau
d’Angouléme (18 agents) intégrera le pble contdidd agents.

A noter que I'agente qui travaille & Cognac en Madéhéficiera du plan social.

Méme si le DI annonce qu’il maintient les ER au global, 'UN&Aemandé qu'ils le soient au minimum sur les 3 ans a
venir puisque il y a bien 2 années de délai avaatlg restructuration devienne effective.

Il existera bien une priorité relative sur les dams pour les agents « retructurés » désirannaieil’ancienne DI.

Par ailleurs, le bureau d’Angouléme et ses 18 agents séreattachés a la Division de La Rochelle qui gére
actuellement le bureau de Cognac.

Afin de loger les nouveaux emplois a Cognac la douane réeugiéte ' étage de 246 m? actuellement occupé par la
DRFIP.

L'administration s’est engagée a gérer progressivemeansienombres a Angouléme par le biais des départs naturels.
Cet exercice, s'il ttmoigne d'un traitement social des égngnces des restructurations, risque néanmoins se theurte
aux dures mesures budgétaires a venir.

L'UNSA ainsi que les autres syndicats ont voté contre lemétures des RL et contre la restructuration du CVC
d’Angouléme. L'unanimité des avis reporte ces poatin prochain CT programmé le 19 septembre 2017.



Concernant la centralisation des taxes sur I'énergie, Boeganisation antérieure avait abouti a une centralisatio
régionale de la TICPE sur Bayonne pour la DR de Bayonne, Bagseur la DR de Bordeaux et & terme La Rochelle
devrait gérer cette taxe pour la Dr de Poitiers.

Mais concernant les taxes (TICFE, TICGN et TIC@qdministration propose une interrégionalisatidBagssens.
Néanmoins le sujet a été remis a plus tard compte-tenu du ueathg visibilité sur plusieurs aspects concernant la
TICFE qui entraine une charge de travail tant dans les burgae pour I'agent du PAE traitant les dossiers, dont on ne
voit pas bien le bout ...

Dernier point de l'ordre du jour, un emploi de A au CSRH a étgyramidé en A+ (Vote favorable unanime des
syndicats).

Questions diverses :

CSRH: le DIl a répondu que les effectifs du CSRH seraient revushalesse afin de transformer dans un premier temps
les emplois précaires en emplois pérennes.

Emplois primablesil y aura 1 emploi de B et 1 de C primables pour le bureau deeB@u lieu de 2 C) pour coller a la
réalité.

PPF de La Rochelleune lettre a été envoyée au directeur de I'aéroport de Leh&lke qui va permettre certaines
évolutions. Par ailleurs, I'administration affecte 4 atgede Paris Spécial plus 2 stagiaires néo calédoniens qui y
effectueront leur stage pratique durant 10 mois.

Division de Limoges relogement des 3 agents dans le batiment dSER (chacun aura son bureau).

Fermeture de la RR de Poitiersin courrier est envoyé aux agents afin d’envisager un gameclassement. Des
discussions avec les agents seront organisées.

Télétravail: 20 demandes émanent du CSRH, 5 de la Dr de Bordeaux, 5 de te®itiers et aucune de Bayonne.
Aucune demande du CSRH n’ayant été accordée suite a I'afiplicstricte de notes de la DG, les recours seront
examinés en CAPC (certainement en décembre). Le DI préxdeisérifier comment les autres CSRH du ministére ont
traité ces demandes afin d’envisager un traitemidférent des futures demandes.

CVC d’Angouléme: 1 paris spécial arrivera au CVC d’Angouléme etobre.

CODT : suite au départ de 2 agents sur concours, 1 agent seraérecrurgence des le 1 décembre. Le TAM de fin
d’année sera également utilisé.

Stand de tir de Saint Magnene convention est en cours de signature.

BSI de Périgueuxle DI ne souhaite pas inclure les 6 derniersleimplans les ER de la brigade pour le moment.

BSI de Limoges un Maitre chien sera appelé au TAM de fin d’anrien espérant gu'il y aura un postulant !

Nous avons inauguré, le 14 septembre, les représentanterdonpel tout comme l'administration, la nouvelle
procédure des recours sur l'entretien professionnel avewecdurs de catégorie B. Ce nouvel exercice doit
progressivement s’appliquer aux autres catégoegsedsonnel.

Parmi les nouveautés il n'y a plus désormais qu’un seul vmtedes CAP, la position de la croix sur les cases (mention
d’alerte, bon, tres bon, excellent ou exceptionnel), deanbnséquence directe des appréciations puisqu’il n'yia gé
contingentement de mois.

Sur ces deux dossiers, des modifications phraséologigueété apportées mais les positions des croix sont restées
figées.

La séance a durée un peu plus de 3 heures ce qui démontre gaonee approfondi des dossiers a été nécessaire et
que le Président de la séance, comme il en a I'habitude, nete@gs sur son temps lorsqu’il s’agit de la gestion
individuelle d’agents.

Nous n'avons pas pu obtenir de statistiques globales DR RamBlgré la demande de I'Unsa, seul le décompte pour le
CSRH a été communiqué, soit a titre d'illustratidi? bons, 20 tres bons, 18 excellents et 1 exampei.

Nous avons donc essuye les platres lors de cette séancemoutecles autres DI le feront ce qui permettra certainement
a la Direction Générale de tirer des enseignenadimsl’ajuster ce nouvel exercice.



La Fédération UNSA Finances, Industrie et Services du refinistre juge les premiéres
propositions du Gouvernement concernant la compensatida klausse de la CSG appliquée
aux fonctionnaires comme inacceptables .

Pas de hausse du pouvoir d’achat contrairement aux salduigxivé et dégressivité de
I'indemnité, ce n'est pas sérieux, le Gouvernendeittrevoir sa copie.

En effet, le gouvernement ne prévoit pas une hausse du paliachat des agents publics et va donc a I'encontre des
promesses du Président de la République et desptapPremier Ministre.

De plus, dans ce scénario, il s'agit simplement :

» de supprimer la Contribution Exceptionnelle de Soitda(CES) aux agents qui la payent (1%), ainsi que la
cotisation salariale maladie et parfois assurahéenage pour les contractuels;

« d’établir une indemnité compensatoire dégressive omontant pourrait étre réduit lors de chaque augmemtatio
de traitement, cette indemnité serait assise sur un diffpmsnuel complexe qui ne prendrait pas en compte tous les
éléments de la rémunération des agents et sevatable.

De surcroit, cette indemnité ne concernerait ge@dgnts en poste avant le ler janvier 2018, pa®l@veaux recrutés.
En termes simples, a ce stade, les agents publics ne bénéiicit d’aucun gain de pouvoir d'achat, ni d'une
compensation intégrale de la hausse de la CSG.

De plus, tous les nouveaux agents toucheraient une réntioméreette inférieure a celle de leurs collégues puisque
assujettie a la CSG, sans indemnité compensatoire

Pour 'TUNSA, méme s'il ne s’agissait que d’'une sienpompensation de la CSG, elle devrait étre ialéget pérenne
pour tous les agents publics, quel que soit le lieu et le momeils exercent. Le mécanisme de calcul doit étre simple.
A minima, aucun agent public ne doit voir son paudtachat diminuer.

L'UNSA Fonction Publique estime qu'il est encore temps, mp&@mmanuel Macron, de respecter sa promesse
électorale : un gain de pouvoir d’achat pour t@ssdctifs y compris les agents publics

FONCTION PUBLIQUE MOBILISEE LE 10 OCTORRE

Depuis l'arrivée du nouveau gouvernement, les messumégatives s'accumulent pour les agents de
la fonction publique: gel de la valeur du point ic&, rétablissement de la journée de carence,
perspective de 120 000 suppressions d'emplois @g B versants de la fonction publique...
et contrairement a I'engagement fait aux agentslippbpar Emmanuel macron dans le cadre
de sa campagne présidentielle : “j’augmenterai eopouvoir d’achat, comme celui des salariés des
entreprises : vous paierez moins de cotisationsvetre salaire net sera augmenté d’autant”, la
hausse de la csg se traduira au mieux par une simpmpensation dans la fonction publique, c'est
a dire sans gain de pouvoir d'achat pour les agents !
Ainsi, toutes ces mesures vont impacter fortementihé&gativement le pouvoir d'achat de plus de 5,4
millions d’agents publics et fragilisent les semsc publics rendus aux usagers. C'est
inacceptable.

C'est totalement injuste pour les agents, et ctesalement inefficace pour une fonction publique
de moins en moins attractive dans de nombreux sexteCes mesures ne contribuent en rien a
I'amélioration de la qualité des services publi€rvices publics au sujet desquels nos organisation
syndicales rappellent leur demande d'un débat ded fesur ses missions s’appuyant sur le bilan des
réformes déja engagées. Enfin, nos organisatiorppeléent leur attachement au code des pensions
civiles et militaires et seront tres vigilantes sla future réforme des retraites annoncée pour
I'ensemble des agents publics.
C'est pour faire entendre ces profonds désaccorde ¢es organisations syndicales appellent
toutes et tous les agents a la greve, aux maniiesta ou rassemblements (selon des
modalités définies par les différents secteurs) rpee mobiliserle mardi 10 octobre prochain,
date choisie par le ministre pour la tenue d'un  demvous salarial.
Elles exigent une véritable négociation salariald gboutisse a une réelle reconnaissance du travail
des missions et de I'engagement professionnel dgenta par une augmentation du pouvoir
d'achat et la revalorisation des carrieres, le m@émbablissement de la journée de carence et les
moyens neécessaires pour permettre aux agents dexeteurs missions de services publics.




