Charente Poitou Limousin
Unlon Natlonale des Syndicats Autonomes Juillet 2016

F‘ GAMELLES ET BIDONS
h " Interrégion des Douanc ik
Yo P Nouvelle-Aquitaine [\ ="

CARTON ROUGE A L’ARBITRE |

Non, vous ne lisez pas le journal sportif 'Equipgis bien le journal syndical de 'UNSA douanes de
la nouvelle aquitaine et I'arbitre dont il est qui@s est bien le président des CAPL.

A l'origine de notre “coup de grisou”, les déaisis prises par le Président des CAPL lors de la
formation des listes d'aptitude au grade supérieareffet, confronté a une liste de promotion itdra
au grade d'inspecteur présentant de tres bonssdenrésident a néanmoins modifié I'ordre établi
d’'ancienneté privant ainsi le premier de la list&RID d'une promotion retraite qui aurait été bien
méritée si I'on en juge par les appréciations dihybiques portées sur la derniére évaluation de cet
agent. Un dernier compte-rendu d'entretien au gbatlleurs sucré amer si on considére I'impress@nia suite
d'appréciations flatteuses qui lui sont attribuéele coup de pied au cul qu'il recut lors de |aRTA
L'UNSA qui ne siége pas dans cette CAPL n’en estmpains informéé
Elle rappelle sa revendication concernant les ptimms retraite tout bon agent devrait avoir la reconnaissance de
I'administration lors de son départ a la retraiteap une promotion automatique au grade supérieur
Il fut un temps ou les départs en retraite destfonoaires étaient assortis d'une prime exceptib@nmais depuis, une
promotion retraite a été instituée avec malheuraastau fil des années de moins en moins de paistsisofferts.
Certes, jouer a différencier les agents sur demefiés a la marge pouvait peut-étre se comprendsgue le volume de
promotions était important. Mais dans ce cas, @tteide est completement irréfléchie, elle blessexgent dont son
chef de service disait qu'il avait trouvé en lui collaborateur extrémement précieux et fiable ettdes résultats
étaient jugés exceptionnels.
Lors de sa derniére expression écrite & son admnaitis) cet agent reprenait une citation de Jearedaque I'Unsa par
compassion et conviction conjugue avec lui au pluri

Nous ne plierons pas.

Nous ne nous en irons pas en silence.
Nous ne nous soumettrons pas.

Nous ne nous retournerons pas.

Nous ne nous conformerons pas.
Nous ne nous coucherons pas.

Nous ne nous tairons pas.

(Le courage c’est de chercher la vérité et deria dean Jaures)

CARTON JAUNE AY CSRH

BN

g Lors des départs du CSRH, suite & mutation, il é&me certains agents bénéficient des autorisation
g ~ d’absence pour déménagement et d’autres se leatu@isées. Par principe, I'Unsa est contre leux

2 . poids, deux mesures”. Heureusement les agents BBs€SRH pourront obtenir ces autorisations diatese

* =/ ausiége de leur nouvelle Direction.
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“"=_ |a fiscalité douaniére en matiére

En ce qui concerne les évolutions e
= (contributions indirectes en ligne).

viticole, 2016 sera I'année de "CIE 2

Le projet "CIEL" est un site Interr Il (| '© devant permettre aux opérateurs du
secteur des contributions indirec.co (alcools et boissons alcooliques,
boissons non alcooliques, tabacs, farines et @wgeatc) de saisir en ligne leurs déclarations estré@bler par
téléréglement les droits et taxes éventuellemest du
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Dans le détail, le portail Internet CIEL vise a ddémialiser les principales déclarations fiscalesates :

- la déclaration récapitulative mensuelle(DRM) transmise chaque mois par les opérateutzalb®ol et de la filiere
vitivinicole ;

- la déclaration relative au droit spécifique sur les eax et boissons non alcoolique@BNA) et aux contributions sur
les boissons sucrées, édulcorées et énergisantes ;

- ladéclaration relative aux tabacs

La télédéclaration deviendra obligatoire a une diatse par décret entre le ler janvier 2018 etlled8cembre 2019.
Une exception est toutefois prévue pour les opératqui ne disposent pas d'un accés a l'Internetison de leur
localisation géographique. Ces opérateurs étallienn déclaration sous format papier.

La finalité du projet est de réaliser des économd@&papier, de passer a une technologie modenneragpide,
mieux adaptée aux jeunes générations d’opératmais,les répercussions au niveau des centresowitirders
ne seront peut-étre pas anodines. Si I'administmatiouhaite utiliser le déploiement de CIEL comnme u
artifice pour justifier la diminution des controldsuaniers, elle trouvera I'Unsa sur sa route.ddal et la
filiere du vin forment une part prépondérante dednomie de la Nouvelle Aquitaine. Sa régulation lpa
Douane reste un atout majeur pour l'interprofessioau final pour 'emploi de la région ; pensonis-y

EXEMPLE D°UN SYNDICALISME UTILE

I'Unsa, jeune syndicat, a déja obtenu bon nombneslglitats tangibles pour les fonctionnaires corpme les salariés.
Ces résultats, il le doit aux combats que ménentidjennement ses militants ainsi qu’'a la difficéé éprouvante
pratique de la négociation (ne parle-t-on pasal tle la négociation?).

Certes, I'espace de discussion permettant d’obtigsracquis pour les agents est devenu aussi muige papier a
cigarette, mais ce n’est pas une raison pour aleredae terrain !

Pour exemple, I'accord PPCR signé par I'Unsa rea§tiochainement quelques contours concrets, simda paye de
juin 2016 :

- la grille de rémunération des contréleurs estlaisée de 6 points d’indice majorés.

- 5 points correspondent a la transformation de@sien point d’indice (dit « transfert primes/psinj, dans la limite
d’un plafond forfaitaire annuel de 278 € pour |&garie B.

L'opération de transfert « primes/points » va ®eftier avec effet au ler janvier 2016.
Une nouvelle ligne, correspondant a I'abattemeirhgs-points apparaitra sur le bulletin de paye dansolonne a
déduire, avec le code 604971.

- Revalorisation de la valeur du point d'indice pldensemble des agents :
La valeur du point d’'indice sera revalorisée d&®|6 ler juillet 2016.
(Pour mémoire, elle augmentera a nouveau de 0,8% [&vrier 2017).

Pour rappel suite a un autre accord (signé par I'Unsa doslaliMT augmente de 6,50 €/mois en mars 2016udre en janvier
2017 (au total 30 euros mensuel de plus pour I'dT 3 ans).



CTSD DU 10 JUIN

Toutes les OS étaient représentées sauf la CGhtabse

1- Fermeture RR Bayonne (fin 2017)

8 agents concernés + 1 Paris spécial

La Recette Interrégionale (RI) sera implantée destocaux de la RR de Bordeaux rue Lafaurie Monhatocaux
déja visités par le CHS33 lors du projet d’impldiota du CSRH.

Le Président prévoit un abondement de 4 agentsessite (& comparer aux 9 en poste a Bayonne)i $paé
assureront la transition puis resteront sur plaxeefais Bayonne fermé afin de passer le relaissgexts réellement
implantés et de terminer le suivi des dossiers ibéfauits.

Le Président mettra un agent en sureffectif désdis de juillet, puis 2 a partir de janvier 2017.

S'agissant du reclassement des agents en posiRRada Bayonne, ces derniers souhaitent tous ngisysiquement sur
Bayonne. Ce sera chose faite. Pour l'instant,niest acté mais les postes vacants sont:

-1 poste au SG de Bayonne

-1 poste B au PAE

-1 poste B au bureau de Bayonne (dont nous aveist@rpour requalifier le poste de chef de sergitéR1)

-1 poste C ou B a la Masse

-1 poste au SRE (poste a fort profil)

Le DI s’engage a ce que tous les agents restentésidence y compris en sureffectif.... Auronesqu'ils désirent?
c'est autre chose ...

- Concernant les marchandises saisies: remis©&u P

- Lors de la constatation d'un MOD (consignaties dommes): un projet de confier les fonds a ustatiare de
service (Brink's) est a I'étude (voire fortemerdrang€) a la DG. Certaines RI (Lille) procédent @eéjesi.

Si la DG tardait a se prononcer, le DI prendraitisula responsabilité de mettre en pratique celuscperandi.
- Concernant la gestion des droits de port giosemanuellement, le DI sollicite la haute teclitéicles TSI

de I'Interrégion pour élaborer une méthode inforsgs.

A I'échelle nationale, les réorganisations de RR[lede Lille et Rouen sont déja en cours.
S'agissant du prochain rapprochement avec Poitierdernier est prévu pour février/mars 2019.
S'agissant des 2 IR1 de la RR de Bayonne, le presmighaite venir & Bordeaux quand au second, iegéstitable.

Votes 5 contre (LUNSA, 2USDFO, 1SOLIDAIRES, 1CFDT)

2- Changement du régime horaire de la BSI de Bayorn
Choix porté sur 36h30 hebdomadaire au lieu de @sHaller janvier 2017

Votes: 4 pour (LUNSA, 2USDFO, 1SOLIDAIRES)
1 abstention(CFDT qui considére qu’a partir du moment ou leigm’est pas unanime, elle ne peut que
s'abstenir)

3- Cellule régionale de contrdle interne (comptable

Expérimentée depuis septembre 2015 sous la redplitésde M. Morisco, il s'agissait |a d'un simgleint
d'information avant une validation prévue entreeeypre 2016 et février 2017.

Cette cellule implantée au 3eme étage des localaf@eirie Monbadon, est constituée d'un DSD, dRhét d'un
inspecteur. Un déménagement est prévu le 23 juie 26urs Tournon (SRE/C.sociale/CRT)

4- Examen du bilan interrégional pour 2015

Principalement du blabla sur les chiffres (effe;tifb d'heures de formation/agent, tpci, tir....)

UNSA a demandé si le renfort “anecdotique” de xlagents au PPF de Bergerac le serait vraimentdatique)
Réponse : oui

lls ont été pris de court concernant l'arrivée dasPspé sur Périgueux et les 3 agents prévus auenent de juillet ne
seront pas a 100% opérationnel.(1 retour de bleséwmdmissible contrdleur...).

Concernant le projet TCSO du Verdon, le DI nousétat d’'un projet “bancal” qui s’il devait sortle terre, ne le serait
gu’a partir de 2025.....

L'UNSA constate la pénurie de formateurs en TREIaDR de Bordeaux contrairement aux 2 autresd@Rjui
explique le faible nombre d'heures/agent en TPCI.
Probleme également rencontré par les moniteuris de ta DR de Bordeaux.



ELECTION DU CTSD DEBUT 2017
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METTEZ A L'INDEX LES SUPPRESSIONS D’EMPLOI DOUANIER

Ce 14 juillet 2016, prés d’'une centaine
Rochelle, défileront sur les champs Ely:
majeur puisque notre administration n'a
patriotique, descendu la célebre ai
reconnaissance professionnelle

marquera une étape importante pour r

douanikrsplupart en fin de stage a La
a Peeisqui constituera un événement
plus, l'accasion de cette célébration
parisienepuid 1919! Au-dela de la
constitue cettesepce, ce 14 juillet
revendicatide qualifier la douane

d’administration prioritaire. L’Uns souhaite dononbsucces a tous nos jeunes

collegues !

BONNES VACANCES .. A LA RENTREE

Communiqué Unsa BagnoletL’Europe malgré le Brexit
Par 51,9 % des suffrages exprimés au référendud3 gin, le Royaume-Uni a mis fin a 43 ans d'agpwanhce a I'Union Européenne.

Pour 'UNSA, cette décision démocratiquement é&adlimpose. Elle est d'abord une mauvaise nouyellg I'Europe. Car c'est I'idée méme de la
construction européenne qui est ici atteinte, ajmies sa pertinence, plus encore qu'a I'époquesdfosdateurs, est aujourd’hui renforcée par la
mondialisation.

Mais cette décision est aussi une mauvaise naupellr les citoyens et travailleurs britanniqued:UBNSA se sent tout particulierement solidaire

des Trades Union Congress (TUC), le syndicat britarnue nous cétoyons au sein de la ConfédératiovpEenne des Syndicats. Confronté a
un climat de dérégulation ultralibéral ravageurtomtequel la Iégislation européenne constituaiptétieux rempart, il lance aujourd’hui un appel
inquiet pour que les salariés du Royaume-Uni nenspias les premieres victimes désignées du Brexit.

Le Brexit vient d'ouvrir une phase d'incertitudemsidérables. Personne n'est véritablement end&mnatcerner les répercussions politiques,
économiques et sociales. D'autant que cette onaddaese propage a de multiples niveaux. Celui duaRmg-Uni qui en sort plus désuni que
jamais. Celui des autres pays d'Europe ou les faragisnalistes et souverainistes se sentent podeseailes pour tenter de déstabiliser leurs
gouvernements nationaux. Celui de I'Union Européemii@, qui, sous cette poussée centrifuge, vacdtinérontée a des choix décisifs Dans cet
épisode difficile, 'UNSA garde intact son engagetreiropéen. Deux priorités s'imposent:

- 'Union Européenne, désormais des 27, doit caiée ce repoussoir des peuples. Pour se rdpgrraes citoyens, elle doit impérativement
changer en portant un vrai projet démocratiqueasaeconomique, environnemental et politique praine face aux défis du XXléme siecle;

- la lutte contre les populismes nationalistes 8o renforcée. Car s'il ne saurait étre rédudtaspect, I'un des moteurs du Brexit aura biefeété
rejet des étrangersCette plaie des plaies, le nationalisme, qui a esguié la fleur de notre culture européehgerivait Stefan Zweig dans ses
Souvenirs d'un Européen: le nationalisme, voilanisni.



