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BORDEAUX :
CHAUD LES REVENDICATIONS |

Bordeaux a subi cet été des températures canieslifdisant du mois écoulé un des mois d'aolt les ghaud et sec
qu'ait connu la ville. Cette météo n'a pas pouratifreiné la motivation des agents du CSRH quiadtla léthargie
dont I'administration a fait preuve pour solutionthes probléemes rencontrés par ce service, ontfeséileur colere
tout au long de I'été.

Il va de soi que les agents du CSRH, confrontés muokléemes qu’ils avaient listés et dont nous nétisns fait
également I'écho lors d'une lettre adressée paeteétaire général de I'Unsa a la Directrice gidlede 8 juin 2016,
restée a ce jour sans réponse, n'ont pas baisbéales

En effet, tout en assurant leur service pour la die la communauté douaniére ils ont organisélemumardi durant la
pause méridienne unsitting » devant la DI, bien souvent en plein ca@jie quoi rajouter des degrés aux degrés de
Irété!

Toujours est-il que cette non-réponse de la Dixtigénérale a leurs revendications fréle quasintemteur
professionnelle et passe trés mal auprés des aggdletpourra toujours continuer & nous dire qe'@articipait bien a
une réunion ministérielle sur la sécurité ou néanmpersonne ne l'avait vu, mais elle ne pourraajamous dire avoir
répondu a un courrier du 8 juin sans nous mondgreéponse écrite

Suite a tout cela, I'action des agents du CSRHs dlanité et avec le soutien de tous les syndigats nous espérons
sans récupération ou arriere pensée électorgiasse a un degré supérieur avec journée de gr@@eskeptembre.

Jusqu’a présent I'administration a plutdt soufééfroid vis-a-vis de ce service, il est temps meant qu'elle souffle
le chaud, le groupe de travail du 20 octobre osgawi la Direction Générale en sera-t-il I'occagolh faut dés a
présent des engagements fermes en ce sens dd ldepar DG. Pour notre part, suite a I'absenceégmmse de la
Direction générale, nous interpellerons plus h&utninistre a Bercy, afin que les deux principalesendications
(reconnaissance financiére et prise en compte dedaye de travail) soient reconnues.

CSRH EN GREVE LE 29 SEPTEMBRE



CTSD DU 21 SEPTEMBRE

Parmi les points a I'ordre du jour

- Fermeture de la BSI d’Agen et regroupement aadgS| d’Arcachon

- Redimensionnement du centre de viticulture dgdla

- Mise en ceuvre de la centralisation de la TSV&estremboursements TICPE
en Midi Pyrénées

- Repyramidage des effectifs de référence du bulteaiuch

En préalable, nous avons indigqyuée « nous étions des défenseurs de la liberté d'expresgndicale mise a
mal dans l'affaire qui a opposé cet été la diractjénérale a notre secrétaire général. L'UNSA del lde
Bordeaux est donc pour qu'on sache, en toute chas#er la mesure et cela de chaque sb6té

1/ PV du CT du 17 juin: Solidaires, USD-FO, CFDT et UNSA votent POURCIAT ne prend pas part au vote
car non présente a ce CT.

2/ BSI d'Agen: La « productivité » par agent de la BSI d'/Agshdans le peloton de téte de la DI, mais selon le
DI, il faut regarder si cette énergie donne desltéts significatifs. La qualité des agents n'estcpas remise en cause
dans la décision du DI. Il estime par contre irisefite la taille de la Brigade pour qu’elle soéhle et reconnait que
les contraintes en effectifs, malgré 'abondemdftggents pour la DI) dO aux tensions terrorigiagjcipent au
regroupement avec la brigade d’Arcachon sur un @ausite. Nouveau site, car les locaux actuela &Sl

d’Arcachon ne sont pas adaptés pour la nouveltgle et une amélioration des conditions de traeasdit également
recherchée.

Le choix s’est porté sur le sud-Gironde apres aaatly théatre opérationnel (bouclage de I'aggBaideaux,
possibilité contréle A62, montée sur le Médoc ...).

La taille critique des brigades douaniéeres étafihigéa 25, le calibrage a 15 pour la future brig&iid-Gironde laisse
interrogateur. Le DI souhaite également un renforog des effectifs pour arriver & des brigadessdagents, mais il a
clairement indiqué ne pas avoir les moyens hun@ons obtenir ce niveau en Sud-Gironde.

Le PPF d’Agen sera-t-il vraiment abandonné ?

Des atterrissages sur des aéroports secondaimasgagen) sont autorisés ce qui, en période déotens
internationale, est dispendieux en termes d’emploiganiers mobilisés. Néanmoins, si la fonction BR maintenue
a Agen, la DG souhaiterait rétrocéder la gestiohegoport a la PAF.

Le DI affirme donc sa volonté pour que les aviottereissent a Bergerac (4 agents de plus affecR&rigueux pour
mieux prendre en compte I'aéroport de Bergeracis g@ncernant les vols privés, la participationqiaslle a la
mission PPF sur Agen des brigades de Périgueuxtavban ou bien Sud-Gironde sera sollicitée.

Les contréles sur le fret express se feront maingntiative mais seront prescrits. Le DI comeite a la fermeture
de la brigade, attribuer I'exécution de ces coag@ux OPCO du bureau d’Agen.

Concernant les axes routiers autour d’Agen, ilanjyas assez de ressources pour que la brigaderdldgsurveille
tous. Mais le DI compte, pour I'A62, sur les unig@sinterviennent en amont. Pour la RN21, suctagroles des
brigades de Tarbes et Périgueux.

Concernant les saisies de tabac, la tendancecesj@de toutes les brigades participent aux sagsiestte année
I'objectif cible n'est pas loin. Le DI a obtenu quette cible soit ramenée a de plus justes praputi

Sur le foyer Lot-et Garonnais des personnes peftartient terroristes, le DI indique qu’il y a des\dces spécialisés
pour surveiller ces foyers, la douane contribuarstng & elle fortement a la lutte du terrorisme dartadre de ses
missions spécifiques.

La future brigade du Sud-Gironde n’aura pas a rergmission de contrdle PPF sur I'estuaire d&ilende. Il
apparait que la douane a délaissé ces contrdlds,(pwisiéristes). Elle envisage donc la mis@lane d’'une capacité
de contréle a partir de la BSE de Bassens. Le Dipdiat de sa volonté de redonner des moyens &R de: Bassens
avec notamment des aménagements de locaux pargrigéles. Mais il n'y aura pas d’exclusivité destjues agents
de Bassens sur la mission.

Le DI doit maintenant justifier ses choix face aéfpt de Région. Mais son cap est maintenu, malgséoppositions.
Le seul revirement possible, serait une opposji@itique qui, a ce jour, ne pointe pas le bousde nez.



Néanmoins, I'affranchissement vers le haut du didaieux ans pour la fermeture de la BSI d'Ages@aghaité par le
DI avec I'objectif de permettre aux agents un tfarien douceur.

Pour 'TUNSA, il est évident que si I'effectif de kaigade d’Agen n’avait pas été continuellementiréau cours des
ans on n’en serait pas la aujourd’hui. Cette begaehit en effet jusqu’a 15 agents lorsqu’elle giatit les fruits et
légumes.

Solidaires a demandé que I'avis du directeur dépahtal du travail soit recueilli.

Le DI nous informe que la réimplantation de la bdg d'Arcachon passera a nouveau devant le CHS8dtbjet
d’un point lors d’'un nouveau CTSD.

Pour information, il y aura dans le cadre des n¢afél emploi & Pau et +1 emploi & Cambo.

Vote sur la fermeture de la brigade d'Agen : refusate {toutes OS)
Vote sur le regroupement avec la nouvelle brigade détron : refus de vote (toutes OS)

3/ Réorganisation du centre viti de

Le DI nous informe que sa proposition est ur
des intéréts des utilisateurs et des voeux des -
il qualifie par ailleurs Libourne de premier

Blaye
éimtude bon sens avec la prise en compte
petsoroncernés. Avec cette réorganisation,
cenvie de France.

Le projet prévoit que 14% des EVV, 70% des négosiahtl00% des distilleries seraient
transférés vers le centre viti de Libourne soit TPE 1,25 empiloi transféré. Au titre de la DMS
la charge est évaluée a 1 ETPT. Soit au total @y@3ois. Blaye passerait ainsi de 8 a 5 empldisbeturne gagnerait 3
emplois dont un a 50%.

5 agents souhaitent rester & Blaye, 2 agents denhagjoindre Libourne et 1 rejoindre Bordeaurrrte.

Libourne passerait de 15 a 18 agents et avecrisfai de St Emilion a 20 agents.

Actuellement, les agents sont vent debout consrapplications (Gamma, NCVI) qui ne permettentgessgains de
productivité, mais en réponse le DI indique quelogiiels évoluent dans le bon sens et que CIE&maéliorer et
diminuer les saisies. En attendant, CIEL est supp@&duire la charge de travail mais dans l'immégit I'accroit bel
et bien, dans cette phase de mise en place. (diffiprovisoire mais réelle).

Pour le DI, I'application de ce projet se feraitlar septembre 2017 et d'ici la il intégre le faie CIEL sera monté en
charge. La sous-direction F a écrit au CIVB pourfecmer la validation du portail du CIVB et son anture a CIEL.
Les opérateurs vont donc pouvoir basculer sur CLELCIVB encourage ses adhérents & utiliser caport

Les OS ont mis en évidence la surcharge de treasgenti par les agents de la Viti de Libournesémvice guichet est
constitué de 2 agents qui recoivent déja I'appagdnts de contréle ou du chef de service.

Le DR admet gqu'il est possible d’'allouer en inteleeressources pour faire face au pic de travail.

La maitrise des contrdles concernant son sectéoole sera laissée au centre viti Blaye.

La libéralisation de la viticulture ayant été repsée par la communauté européenne sous conditiochaue
exploitant soit contr6lé tous les 5 ans, la chagéravail pourrait donc augmenter sensiblement fmus les centres
viti.

3 emplois donneront lieu & primes de restructunatio

Vote : Toutes les OS ont voté contre, ce qui donneradien nouvel examen en reconvocation le 29 sepgmbr

Pour 'TUNSA, les chiffres fournis (charge de trdyagents impactés ..) par I'administration étateop confus afin
d’apprécier la situation. De plus il apparait @aient que si les agents de Blaye pourraient neegaentir d’effet
négatif d'une telle réorganisation, méme si noge@ns qu'une organisation a 5 agents n’est pasioptipour générer
une dynamique de service, les agents de Liboutne ne sont pas sur la méme longueur d’onde !

4/ centralisation TSVR et TICPE en midi-Pyrénées point d'information

La concentration sur les bureaux d'Albi, Auch ett®a'est plus d'actualité ...

Globalement la perte de travail pour la RR avandatée en charge de la centralisation sur MetZsemte 1,76 ETPT
sur 15 emplois. Pour les bureaux, 15,37 emplois actmellement utilisés pour la gestion et les iédes de la TSVR
(8,66) et de la TICPE (6,69). la situation par burest la suivante :

Albi TSVR (-1,65) TICPE (-0,21) reste 0,56 pas di@oien moins
Cahors TSVR (-0,60) TIPE (-0,71) reste 0,24 réduncti emploi
Rodez TSVR (-0,70) TICPE (-0,61) reste 0,88 rédurcli emploi
Auch TSVR (-0,56) TICPE (-0,47) reste 0,76 pas gilanen moins
Montauban TSVR (-0,48) TICPE (-0,33) reste 0,9Qoédn 1 emploi
Tarbes TSVR (-0,48) TICPE (-0,23) reste 0,31 rédact emploi
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2 Foix TSVR (-0,40) TICPE (-0,38) reste 0,22 paswm¥oi en moins
> Portet TSVR (-1,25) TICPE (-0,82) reste 1,63 lepldis sont basculés aux produits énergétiques.

Au final, pour 9 emplois théoriques supprimésdluyait 6 suppressions effectives d'emplois doéa#ectés pour les
produits énergétiques.

5/ repyramidage des effectifs du bureau d’Auch
Une fiche de poste définissant le périmétre ddsetiet des fonctions de I'age
de catégorie A sera rédigée.

Un volant formation pourra étre proposeé.
Votes

Abstention : UNSA, USD-FO et CFDT
Prennent pas part au vote : Solidaires et CGT.

6/ Questions diverses

Protection des sites douaniers (sur initiative dinka) :

Suite a la demande de I'Unsa une enquéte est lpapoéeésorber les trous béants quant a la séae#télivers sites
douaniers de l'interrégion. Déja des mesures @npises dans diverses implantations de la Dlaitdes suivront
comme la mise en place d'un portillon et d'un didie pour le site de Bassens.

Par ailleurs, la DG a rédigé des instructions ssiraltitudes a tenir qui ont été relayées localgnhaut comme des
consignes de vigilances ont été adressées auxnpetsgar exemple sur le port du gilet pare balle.

Tetrapole 900, constitue également un élémentdeis® pour les agents, encore faudrait-il quetefionnement soit
bon. Or, il existe des zones d'ombre, notammerg @enrégions vallonnées, qui le rendent inopétaadministration
évoque la possibilité de demander un relai suppiéaire. Les brigades confrontées a ce probléemesdbiionc faire
remonter a leur hierarchie les zones ou il y al@rab. Par ailleurs, en mode portatif, s’il y a waggprobléme, il
faudra utiliser la radio embarquée dans le véhicule

Pour les motards on ne sait pas faire le coupletrafole et GSM, mais les techniciens sont a laerebe d'une
solution.

D’autre part, I'Unsa releve qu'il n'y a plus d’étd'autoradio possible dans les véhicules. Leadaisir la DG de ce
probleme.

Evocation cas de 'EMC de Tarbes confiné bien satgur I'aéroport de Lourdes faute de suffisamrdéeftectif
pour faire autrement.

Proposition d’attribuer une EMC a la brigade de kdoban.

CAPL DU 20 SEPTENMBRE

La derniere CAPL de recours en notation des caigg@ concernant autant la phraséologie que lencateent avait
lieu le mardi 20 septembre a Bordeaux. En effet’désprochain, les recours des catégories B neepmmt plus que sur
les appréciations phraseologlques ou la mentldlerdieaqw sont maintenues contrairement au cadesicedu délai
d’avancement, supprimé. i TT—

Les mois a distribuer étaient au hombre de 6,uspihois en moyenne pour 4 dossiers de recours.

1 mois a été attribué a un recours de C1

2 mois attribués a des recours de C2

3 mois attribués a des recours de CP.

Une appréciation phraséologique a été rectifiée polC1.

Par ailleurs, le DI nous a informé des affectatides agents promus au grade de controleur C2.

Il a ensuite énumeéré les inscription au TAM 2016shmériode suite a restructuration et indiqué testgs pour lesquels
il appelait au tableau 2016. Rappelons que la CA®€econd tour des mutations aura lieu le 6 oci@iMentreuil.



