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COMITE SOCIAL D'ADMINISTRATION MINISTERIEL

Ensemble

pour Défendre notre Avenir

) Nos Ministéres subissent depuis trop longtemps de lourdes transformations en
matiére d’'organisation du travail. Nos organisations syndicales agissent pour
améliorer la qualité de vie au travail.

L’'UNSA et la CFE-CGC revendiquent un plan QVT
(Qualité de Vie au Travail) qui permette:

‘ ‘ Nouvelle organisation du travail:

» Maintien d'un espace de travail individuel dans les locaux
administratifs pour chaque agent ayant au moins 2 jours

de travail en présentiel,

e Améliorer la qualité de vie au travail des agents en présentiel
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* Obtenir la prise en charge intégrale
des frais de transport domicile/travail
et laugmentation des remboursements
de frais professionnels de déplacement,
* Alignement du forfait mobilité durable

sur le régime du privé soit un maximum - Simplifier les circuits d’expression du mal &tre ou
de 700 euros au heu_d‘_’ 300 euros,A de dénonciation de faits de harcélement en interne,
* Proposer une aide ministérielle (prét ‘ ‘ « Avoir des cellules de prise en charge dans chaque

e Lancer l'expérimentation volontaire de la semaine
de 4 jours (35H sur 4jours).

e Un plan ERGONOMIE pour tous les agents en présentiel

et en télétravail.
* Remettre en place la Cessation Progressive
d’Activité dans le cadre de la gestion des fins
Souffrance au travail : ’ ,
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pour les agents qui chan.gent pour * Mieux prévenir les situations de burn-out,
un véhicule électrique. « Former et sensibiliser lencadrement a la
gestion des souffrances au travail.
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