
Je suis employeur public et j’ai besoin de vous pour la douane !

Dans le cadre du statut de la Fonction publique, rénové en 2019, je propose
des conditions uniques :
- un recrutement au niveau du SMIC
- un gain de 7 points d’indice après 10 ans d’ancienneté
- une majoration de la valeur du point d’indice 2x inférieure à l’inflation
- des perspectives de carrière illisibles
- des instances dédiées aux personnels supprimées

Complétées par des mesures directionnelles exceptionnelles :
- aucune valorisation de la fonction de chef d’équipe
- une mise en œuvre discordante du télétravail
- des mesures de reconnaissance opaques
- un panier repas à 3 euros
- le sens du collectif égaré

Et en bonus, pour tout engagement en 2024, une gourde à édition limitée est offerte !

mardi 02 avril 2024 :

UNSA Douanes : 6 rue Louise Weiss - Bâtiment Condorcet - Télédoc 322 - 75703 PARIS Cedex 13 / unsadouanes@gmail.com / Tél. : 0766321859 / 0682113481

850 emplois à pouRvoir en 2024…
La Douane en quête d’attractivité !

VU SUR JOB-JOB.ANNONCE.COM :

ÇA NE VOUS FAIT PAS RÊVER ? NOUS NON PLUS !ÇA NE VOUS FAIT PAS RÊVER ? NOUS NON PLUS !

En 2023, près d’un tiers des recrutements en douane l’ont été par voie externe. La faute en partie
à des capacités de formation insuffisantes, mais à cause également du niveau de rémunération
qui s’essouffle. Comment attirer efficacement des nouveaux gabelous dans une période de baisse
budgétaire constante  ? C’est un fait, la douane n’attire plus comme avant et au final, c’est la
balance globale entrées/sorties d’agents qui devient déficitaire.

Dans un contexte global tout aussi délicat pour le service public, la direction des douanes
s’inquiète de cette perte d’attractivité. Mais, au lieu de lancer un plan ambitieux de renforcement
des effectifs, il est à craindre que Montreuil n’accélère encore le recrutement sans concours, sa
nouvelle variable d’ajustement pour remplir les services.

Si l’UNSA Douanes partage le constat, (nous estimons le retard cumulé à environ 300 postes non
pourvus) elle fustige le cadre imposé par la Fonction publique et déplore l’immobilisme sur
certains sujets majeurs en douane. Il faut redonner du sens au travail et au collectif !
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