~ MANIFESTATICON DU 18 SEPTEMBRE :

/ ’Il

A

UN MESSAGE FRANC ET MASSIF !

ULTIiMATUM DE L'iNTERSYNDICALE : CiNQ JOURS POUR CHANGER DE CAP!

¥ e ) La mobilisation d'hier est un vrai succes : prés d’'un million de

»41 travailleuses et de travailleurs ont manifesté pacifiquement
partout en France. Cette démonstration de force illustre
clairement le niveau de colere qui s'exprime dans le pays, ainsi que
la volonté déterminée des salariés d'obtenir un véritable
changement de cap.

Désormais, la balle est dans le camp du gouvernement. Celui-ci
doit répondre aux revendications exprimées avec force autour
du budget, en faveur d'une plus grande justice sociale et fiscale.

l'intersyndicale nous donne rendez-vous le 24 septembre !

Concrétement, I'exécutif est-il prét a revenir sur: \ , - P
* e gel des prestations sociales, CESTAL AEJNE DE CES REPONSES QUE
e le blocage du point d’indice dans la fonction publigue, L'UNSA DETERMINERA SA POSITION
* la réforme des retraites, QUANT A LA PERSPECTIVE DE FIXER,
e [a réforme de I'assurance chbmage, DANS LE PAYSAGE SOCIAL, UNE

e la hausse des franchises médicales, .
e [‘absence de taxation des ultra-riches, NOUVELLE JOURNEE NATIONALE DE

o le maintien d'aides massives aux entreprises sans contreparties ? J GREVE ET DE MOBILISATION.

Au Ministére de I'Economie et des Finances, par la négociation et
I'action, nous pouvons imposer :
e La mise en ceuvre d'un plan ministériel pluri-annuel de promotions qui
permettent d'accéder plus facilement a la catégorie supérieure, ‘
e Des épreuves de concours internes plus adaptées et mieux préparées,
e Des promotions de fins de carriére plus importantes prenant en compte
I'engagement professionnel,
e La revalorisation du titre restaurant a 8 euros (au lieu de 6 euros
actuellement).

A Montreuil, 'UNSA Douanes réaffirme ses attentes : Directions taux de grévistes

e |'ouverture d'un cycle de négociations dédié au régime
mdem.nltalre p?ur tOLﬂS Ie.s agents Qes douanes. : DGFIP 12.50%
des grilles de rémunérations cohérentes, attractives et conformes
aux exigences de nos métiers, fussent-elles dédiées pour y parvenir ;
un acces renforcé au logement social pour tous les douaniers ; itz 9.89%
un réel déroulement de carriére et de véritables leviers de
reconnaissance, accessibles et motivants pour tous les personnels ; INSEE 8,19%
le besoin de conciliation des temps personnels et professionnels ;
la reconnaissance pleine et entiére de la pénibilité en douane pour DGCCRF 5,98%
tous les personnels concernés CO et SU ;
des moyfen,s pour la formation professionnelle ; : Centrale 2.15%
la gratuité des transports en commun pour se rendre au travail ou
des aides aux déplacements pour ceux qui ne peuvent pas les
utiliser ; sCL 10,80%
des soutiens complémentaires pour la parentalité en faveur de tous
les douaniers et douanieéres. Total BERCY 11,48%
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