
Aujourd’hui, lors du Groupe de Travail consacré aux Chefs d’équipe et encadrement de la
Surveillance, la DG a enfin présenté un dispositif concret de revalorisation.
Après des années d’attente, la reconnaissance indemnitaire de la fonction CdE voit le jour.

Ces dispositifs, s’ils restent perfectibles, marquent une avancée réelle : il acte enfin
que la fonction de Chef d’équipe mérite une reconnaissance spécifique dans la chaîne de
commandement douanière, ainsi que l’investissement des encadrants des brigades.

Malgré le contexte budgétaire contraint, l’UNSA Douanes a choisi de rester en séance pour
pousser plus loin :

obtenir des garanties sur la traçabilité et l’équité de versement,
préserver la formation, le vivier et la reconnaissance de carrière,
demander une revoyure à 12 mois pour évaluer les effets du dispositif.

Nous restons lucides mais constructifs : aujourd’hui, il n’y avait rien, demain, il y aura
enfin quelque chose. C’est un début... L’alliance UNSA Douanes/CGC Douanes continue de
défendre un objectif clair : une reconnaissance digne, durable et transparente pour tous
les Chefs d’équipe.

Nous restons vigilants sur la suite des discussions et communiquerons
après la fin du GT les détails complets du dispositif.

Montants annoncés :
 16€ net/VACATION POUR LES CHEFS D’éQUIPE
 44€ NET/mois pour les encadrants 

jeudi 13 novembre 2025
Le combat continue, mais le mouvement est lancé !
(COMMUNICATION FLASH – GT CHEFS D’ÉQUIPE et encadrement)
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UNSA Douanes : le syndicat 100% douaniers !UNSA Douanes : le syndicat 100% douaniers !

http://www.unsadouanes.fr/fr/adhesion
http://www.unsadouanes.fr/

