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L’'administration

La réserve opérationnelle douaniére sera bientot a-t-elle réellement
une réalité. Mais la réorganisation de la Direction \EYEVRIVITR: CXT0

générale, avec la création d'une Délégation a la WTiile i) le
réserve opérationnelle rattachée au Secrétariat
général, souléve une question simple:

——
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£ 5 CHANGEMENTS IMPORTANTS ! 1007 douaniers
La loi de programmation militaire du 16 aolt 2026 fait évoluer le cadre de la réserve
opérationnelle douaniere.

€) — RECONNUE COMME RESERVE DE SECURITE NATIONALE ) Ce qui ne change pas :

R
€) — LE CONTRAT EST RENOUVELABLE les indemnités journaliéres Q 7?0
€) — FONCTIONNAIRES : CONGE AVEC TRAITEMENT restent soumises a I'impot sur
@ — SALARIES DU PRIVE : 10 JOURS DE DROIT les revenus, pendant que

d'autres Réserves nationales

6— LE CPF PREND EN COMPTE L'ENGAGEMENT c g - , L.
bénéficient d’une exonération.

e Y Y

? QUELLE ORGANISATION ? @ QUELS MOYENS ?
Qui recrute ? Qui affecte ? Qui gere ? Qui encadre ? Habillement, informatique, tenue, acces aux
La chaine de responsabilité doit étre simple, claire applications, moyens de communication, équipements
et opérationnelle. de protection, etc. Une réserve opérationnelle ne peut
2 QUELLE FORMATION ? pas fonctionner avec les moyens du bord.
Un réserviste doit étre accueilli, formé et accompagné. # QUELLES MISSIONS ?
Mais par qui ? Cette mission représente une charge Contréler, surveiller, lutter contre les trafics : ce sont
supplémentaire pour les agents titulaires et des missions permanentes. La réserve doit rester un
'encadrement. Elle doit étre identifiée et intégrée renfort temporaire et ne jamais devenir une solution
dans l'organisation des services. aux sous-effectifs.

[l LUNSA DOUANES RECLAME UN VRAI CONTROLE

La réserve doit faire I'objet d'un suivi régulier dans les
instances du dialogue social :

* nombre de réservistes et jours effectués ;
® missions et services concernés ;

e formations et habilitations ;

e coiit complet du dispositif ;

e charge pour les agents et 'encadrement ;
e impact sur les effectifs permanents.

En attendant, une FAQ n’est pas une doctrine d'emploi
ni un socle organisationnel.

« Gouverner, c'est prévoir » (Emile de Girardin).
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